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Spole¢nost pracovniho lékatstvi CLS J.E.Purkyné vydava k navrhovanym zménam zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach stanovisko, které doplituje Stanovisko k zaméru liberalizace vstupnich pracovnélékaiskych
prohlidek ze dne 1.2.2023 zvefejnéné na www.pracovni-lekarstvi.cz

Dil 2 zakona

Pracovnélékarské sluzby, opatieni k podpoie zdravi a posuzovani zdravotni zptisobilosti osoby uchazejici se o
zamestnani

Opatrent k podpore zdravi jsou soucasti poradenstvi v pracovnélékarskych sluzbach uvedeného v § 53 odst. (1)
zdkona a neni potreba je duplikovat a specialné uvadet mimo tyto sluzby.

§ 54 odst. (3) Registrujici poskytovatel zaméstnance nebo osoby uchdzejici se o zaméstnani, pokud jiny pravni
piedpis nestanovi jinak??, je-pevinen miiZze na zakladé zddosti zaméstnavatele podle odstavce 2 pism. b) provést
pracovnélékaiskou prohlidku, posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci a vydat I¢kaisky posudek o zdravotni
zplisobilosti k praci; pro tuto ¢innost se povazuje za poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb®®.

Je nejasné, co se rozumi uvadénou moznosti. Je to jen opravnéni k provedeni prohlidky? Pokud zaméstnavatel
bude pozadovat takovou prohlidku a umozni ji u registrujiciho poskytovatele a registrujici poskytovatel by ji
mohl odmitnout, jaké bude reseni? Registrujici poskytovatel ma poskytovat diagnostickou, lécebnou, preventivni

i posudkovou sluzbu. Povinnost je potieba zachovat.

§ 55a Opatieni k podpoie zdravi

Zameéstnavatel je noveé povinen stanovit a vyhodnocovat opatieni (dosud blize neznamda) k podpoie zdravi a
zajistit jeho provadéni. V odst. (3) pism. ¢) uvedeno zajiSté€ni i prostfednictvim pravnické nebo podnikajici
fyzické osoby s prokazatelnou zkuSenosti v oblasti vefejného zdravi.

Neni ziejmé, co je prokazatelna zkusenost v oblasti verejného zdravi (pro podporu zdravi) a jak bude podpora
zdravi financovana.

§ 56 pism. a) bod 4.

Zameéstnanec je povinen podrobit se opatieni k podpore zdravi, které stanovuje zaméstnavatel nebo jsou
stanovena provadécim pravnim piedpisem podle § 55a odst. 4.

Nelze stanovit jako povinnost, nebude nijak vymahatelnd a neni znamo, oc pujde.

§57

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen spolupracovat se zamestnavatelem na opatieni k podpote
zdravi, pokud o to bude pozadan.

Nelze stanovit jako povinnost, nebude nijak vymahatelna a neni znamo, o¢ pujde.

§ 59 odst. (1) pism. d)

Zaméstnavatel ma pravo vyzadovat vstupni Iékafskou prohlidku u osoby uchazejici se o praci, ktera neni praci
rizikovou podle zdkona o ochrané vefejného zdravi; nepostupuje-li zaméstnavatel podle véty
piedchozi, povazuje se osoba uchdzejici se o praci za zdravotné zpisobilou k vykonu prace, k niz ma byt
zafazena, a to do t€ doby, neni-li prokazan opak.

Jedna se o eticky neobhajitelny exces proti principtim prevence deklarovanym ve zdravotnickych sluzbdch.
Navrh spoléhad na institut odskodnéni nemoci z povolani ¢i pracovniho urazu, pripadné invalidity, a to poté, co
se vetsinou az mimoradnou prohlidkou zjisti zdravotni problém, jemuz bylo mozné preventivnim vysetrenim
zabranit ¢i jeho zhorSeni omezit. Je v rozporu s ustanovenim § 103, odst. (1), Zakoniku prace, ktery
zaméstnavateli mimo jiné uklada povinnost nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho zdravotni zpiisobilosti.


http://www.pracovni-lekarstvi.cz/
mailto:tucek@
http://j.e.purkyn%C4%9B/
http://www.pracovni-lekarstvi.cz/




	Společnost pracovního lékařství ČLS JEP
	Věc: stanovisko k novele zákona o specifických zdravotních službách (verze z eklepu) – 21.3.2024

