
Testování na koronavirus u zaměstnavatelů ? 
 

Vzhledem k aktuálnosti daného tématu předkládáme výstup z dat ÚZIS od března do prosince 2020. 

Pracovní nákazou se rozumí pravděpodobná pracovní příčina nákazy (např. při ošetřování                       
a vyšetřování nemocných s COVID-19). 

Pracovním kontaktem se rozumí nákaza vzniklá pravděpodobně kontaktem v práci. 

Ostatní případy lze klasifikovat jako mimopracovní. 
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Z uvedeného je zřejmé, že opakované a časté testování na koronavirus bez ohledu na problémy 
s tím spojené má smysl. 
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